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@ 2L Alejandro Portes y Kelly Hoffman, “Las Estructuras de Clase en América Latina; Composicion y
Cambios Durante la Epoca Neoliberal”, CEPAL, mayo de 2003.

@ £ Marina Ariza y Orlandina de Oliveira, “Inequidades de Género y Clase; Algunas Consideraciones
Analiticas” , en Nueva Sociedad, Vol. 164, noviembre — diciembre de 1999, Argentina, pp. 70 —81 ;Gabriela
V. Gomez Rojas, “Las Mujeres en los Estudios de Estratificacion Social; Una Mirada Desde la Encuesta
Permanente de Hogares”, en Papeles de Poblacién, julio — septiembre de 2008, Universidad Auténoma del
Estado de México, pp. 154 —167; Minor Mora Salas, “ Visién Critica del Vinculo Entre Jefatura de Hogar,
Estratificaciéon Social y Andlisis de Clase” , en Revista de Ciencias Sociales (Cr), Vol. IlI, 105, Universidad
de Costa Rica, 2004, pp. 11 -24.

® UL Omar Aguilar, “Interseccion Entre la Clase y el Género y su Efecto Sobre la Calidad del Empleo
en Chile”, en Revista de la CEPAL, No. 120, diciembre de 2016, pp. 141 —161.
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WL VE . CEPAL, El Estado Frente a la Autonomia de las Mugeres, Santiago de Chile, julio de
2012, p.79.

@ £ Gabriela V. Gomez Rojas, “Las Mujeres en los Estudios de Estratificacion Social: Una Mirada
Desde la Encuesta Permanente de Hogares” , en Papeles de Poblacion, julio — septiembre de 2008, Universidad
Auténoma del Estado de México, pp. 154 —167.
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YRR OIT, La Mujer en la Gestion Empresarial; Cobrando Impulso, Ginebra, 2015, pp. 169 —170.
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@ OIT, La Muyjer en la Gestion Empresarial; Cobrando Impulso, Ginebra, 2015, p.45.
@ CEPAL, El Estado Frente a la Autonomia de las Mujeres, Santiago de Chile, julio de 2012, p.98.
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@ CEPAL, Panorama Social de América Latina 2015, Santiago de Chile, 2016, p.93.
@ CEPAL, Panorama Econdmico y Social de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

2016, Santiago de Chile, enero de 2017, p. 60.
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2013, p.39.

@ Carina Lupica, Instituciones Laborales y Politicas de Empleo. Avances Estratégicos y Desafios Pendientes
para la Autonomia Econdmica de las Mujeres, CEPAL, Santiago de Chile, marzo de 2015, p. 22.

@ CEPAL, Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe 2015, Santiago de Chile, 2015, p.49.
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